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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) fogalma, célja, feladatai

A SZMSZ az a helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok el6irasainak figyelembevételével
meghatdrozza az Intézmény szervezeti felépitését, miikddésének belsd rendjét, valamint a belsd és
kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 rendelkezéseket.

Biztositja a jogszeri muikodést, garantalja a nevelémunka zavartalan miikodését, valamint a
kdznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatisat. A torvénybe
foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabban érvényesuljenek az intézményben.

A magasabb szintli jogszabalyok eldirdsainak megfeleld szervezet mikodtetése, amely a
legoptimalisabban biztositja a pedagodgiai programban kitlizott célok elérését, valamint az ott
meghatéarozott feladatok végrehajtasat. Az Leopold Mozart Zeneiskola SZMSZ-ének a magasabb
szintli jogszabalyok rendelkezésein tll elveiben és tartalmaban is illeszkednie kell a pedagdgiai célokat
szolgalo tartalmi szabalyzokhoz, ill. az iskola més belsd szabalyzataihoz is.

1.2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e A 2011. évi CLXXIX. torveny a nemzetiségek jogairol,

e A 2011. ¢évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl,

e A 2011. évi CXII. térvény az informécids dnrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol,

o Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e A 229/2012.(VIIL 28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol,

e A 43/2013. (I1. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverek megfeleldségét tantisitd szervezetek kijelolésének részletes szabalyairol,

e A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazésarol,

e A 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl,

e A pedagogus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatisairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet,

e A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmenyek nevhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet),

o A katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl sz616 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet,

e Az iskola-egészségugyi ellatasrél szol6 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet,

e A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénes alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szol16 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet,

e 2023.évi LII. térveny a pedagdgusok Gj életpalyajarol

e 401/2023. (VI11.30.) kormanyrendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol sz6162023.évi LII.
torvény végrehajtasarol.

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
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1.3. Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyzok:

» Szakmai alapdokumentum

» Pedagdgiai program

* Hazirend

* Munkaterv

* Belso szabalyzatok (pld: a tankeriileti igazgato utasitasai, intézményvezet6i utasitasok)

1.4. Az SZMSZ személyi és idobeli hatalya

Az SZMSZ és egyéb belso szabalyzatok, igazgatoi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara, tanuldjara, valamint az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 személyekre nézve kotelezd
érvényll.

Az SZMSZ a jovahagyas idOpontjaval 1ép hatalyba ¢és visszavonasig érvényes. Kotelez6
feliilvizsgalatara a torvényi eléirasoknak megfelelden kertil sor.

Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény 2020. 10.28-an elfogadott SZMSZ-e.

Az SZMSZ-t a neveldtestiilet fogadja el.
Az elfogadas eldtt véleményt nyilvanit:
a) Sziil6i Szervezet

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd jovahagyasa sziikséges.

2. Az intézmény altalanos jellemzoi és alapadatai
Az iskola megnevezése: Leopold Mozart Alapfoka Miivészeti Iskola
Székhelye: 2040 Budadrs, Rozsa u.17.
Telephelyei: 2040 Budadrs, Esze Tamas u. 1.
2040 Budaors, Harsfa u. 29.
2040 Budadrs, Iskola tér 1.
Fenntartd: Erdi Tankeriileti Kézpont 2030 Erd, Alispan u. 8/a.
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységként mikodo
kdznevelési intézmeény

Az intézmény gazdalkodasa: Fenntartoi keretgazdalkodas alapjan
OM azonositd: 040043 Erdi Tankeruleti Kdzpont azonositd: PA 4801

Az intézmény telefonszama: 0623 799181

E-mail: titkarsag@Ileopoldmozart.hu
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Az iskola honlapja: www.leopoldmozart.hu

Az intézmény alaptevékenységei: A szakmai alapdokumentumba foglaltak szerint.
Szakmai alapdokumentumban engedélyezett maximalis Iétszam: 390 6

Az alapité megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

A jogkor gyakorloja: Emberi Er6forrasok Minisztere

Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Az iskola miikodési teriilete: Budadrs VVaros kdzigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartoja: Erdi Tankeriileti Kézpont PA 1501

A feluigyeleti szerv: Pest megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala

3. Az intézmeny szervezeti rendszere
Az iskola felel6s vezet6je az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntart6, valamint az
iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban

megfogalmazott mddon és idétartamra torténik. Az iskola szervezeti abraja 1. szamu melléklet

3.1. Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény vezetHsége

Az Iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd €s javaslattevoi
joggal rendelkez0 testiilet, mely segiti az igazgatdt dontései meghozatalaban. Az iskola vezetosége
feladatoktol fiiggden, sziikség szerint tart megbeszélést az éves munkatervben rogzitettek szerint. A
megbeszélésekrdl irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavezetés megbeszéléseit az igazgatd késziti
eld és vezeti.
Az iskolavezetés tagjai:

o azigazgatd

o az igazgatdhelyettesek

o szakmai munkakdzdsség-vezetok (tanszakvezetok)

lgazgato

Az iskola vezetdje az igazgato, aki - a koznevelési torvény eldirasai szerint - felelds az intézmény
szakszer(i és torvényes mikodéséért, dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan
ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgato kdzvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek.

Az igazgatd kozvetlendl irdnyitja az igazgatohelyettesek munkajat, az iskolatitkart és a pedagogiai
asszisztenst.

Kapcsolatot tart a Sziil6i Szervezettel és biztositja a miikodeésiik feltételeit.
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Nevelotestiilet

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé szerve. Tagja
az intézmény valamennyi pedagoégus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a fels6foka
végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozossége. A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Szakmai Munkakdzdsségek (Tanszakok)

A munkako6zdsség tagjai a legalabb 6t, azonos tanszakon, illetve tobb tanszakon tanité pedagdgusok.
Ennek megfelelden az iskolaban négy munkakozosség mitkodik. A munkak6zosség/tanszak-vezetok
feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzadk. A szakmai munkakdzdsség az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak nevelG-oktatd
munkajanak szakmai segitésér6l. A szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellenérzésében, 0Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdégusok mindsitési eljarasaban.

Neveldi - oktatéi munkat kozvetleniil segitdk és egyéb alkalmazottak

Nevel6-oktato munkat segitd alkalmazottjaink: iskolatitkdr és pedagogiai asszisztens. Feladataikat a
munkakori leirdsok tartalmazzak. A felséfoku végzettségli NOKS-kollégak a nevelbtestiilet részét
képezik.

Az intézménynek engedélyezetten négy technikai munkatarsa van: Gondnok, portas, két technikai
segitd (takarito).

Didkdnkormanyzat

Az iskola tanul6i a nevelés-oktatassal osszefiiggd tevékenységiik megszervezésére, a demokraciara,
kozeleti felelosségre nevelés érdekében Didkdnkorméanyzatot hozhatnak I1étre. Iskolankban az
intézmény tanuldi Osszetételebdl adodoan (budadrsi és mas telepiilések iskolai, fdiskolasok,
egyetemistak, dolgozok), didkonkorméanyzat nem tud miikddni.

Sziil6i Szervezet

Iskolankban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd Sziildi
Szervezet miikodik.

Egy tanszak csoportjaban tanuld didkok sziilei sziildi kozosséget alkotnak. A tanszak szintli Sziil6i
Szervezet az iskolaszinti Sziiléi Szervezet alapegysége. A tanszak-szintli Sziil6i Szervezettel a
szaktanarok tartjak a kapcsolatot, az intézményi szint{i Sziil6i Szervezettel pedig az igazgato.
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Intézményi Tanacs

Az Intézményi Tanacs Osszetételét a Nkt. 73. §-nak (3), illetve (4), (4a) bekezdése hatarozza meg.
Budadrs Varos Onkormanyzatanak delegéltja hianyaban jelenleg nem miikddik Intézményi Tanacs az
iskolaban.

3.2. A bels6 kapcsolattartas rendje

A vezetOk kozotti kapcesolattartas

Az iskola vezetésége az igazgatd altal megdllapitott munkaprogram szerint tandcskozik. Az ulések
0sszehivasa az igazgato feladata. Tagjai kezdeményezhetik a munkaprogramon kiviil is a vezetéség
Osszehivasat, ha a javasolt napirend megtargyalédsa ezt indokolja. Az 0sszehivasrdl az igazgat6 dont.
Az (llésre - napirendi ponttol fliiggben - meghivhato a fenntarto képviseldje.

Az operativ vezetési igyekben az igazgat6 az igazgato-helyettesekkel, az iskolatitkarral és a pedagdgiai
asszisztenssel feladatoktol figgben, rendszeresen - a hét valasztott munkanapjan - megbeszélést tart.

Az iskolai vezetOk és az egyes belsd szervezetek koz0Otti kapcsolattartas

Az iskolai vezetdk és az egyes belsd szervezetek (neveldtestiilet, szakmai munkak6zosségek, egyéb
dolgozdk) kozotti kapcsolattartas megvalosul:
+ a mindennapos szbébeli és elektronikus kapcsolattartas forméajaban;
* arendszerességgel megtartott vezetéi munkamegbeszéléseken;
* az alkalmanként, egy adott téma megvitatasdra Osszehivott vezetdi €s kibdvitett vezetdi
megbeszéléseken
* az igazgatd és az igazgatd-helyettesek munkanapokon torténd meghatarozott rend szerinti
benntartézkodéasa soran;
* az igazgato-helyettesekkel és a  szakmai  munkakdzOsség-vezetokkel — torténd
munkamegbeszélések utjan;
* szakmai munkak6zosségek munkamegbeszélésein, értekezletein;
» az iskolai munkatervben szerepld neveldtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

Sziilokkel val6 kapcsolattartas

* Aziskola vezetdje a munkarendben foglaltak szerint, témanként sziildi értekezleteket tart.

* A sziilok az iskola egészének életével, programjaival kapcsolatosan a beiratkozaskor, valamint
rendszeresen kikuldott tajékoztato levelekben kapnak tajékoztatast.

« A fotargy-tanérok a tanév folyaméan kdzvetlen kapcsolatot tartanak a hozzajuk beosztott tanulok
sziil61 kozosseégével, sziikség esetén elore megbeszélt iddpontban fogadoorat tartanak

* A sziil6i szervezet intézményi szintli képviseldivel (Sziil6i Szervezet) az intézmény vezetdje
tart kapcsolatot.

A Diakdnkormanyzattal valo kapcsolattartas
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Az iskolaban jelenleg nem mitkddik Didkdnkormanyzat

Kapcsolattartas az Intézményi Tanaccsal

Az iskolaban jelenleg nem miikddik az Intézményi Tanécs

4. Az Intézmény iranyitasa

4.1. Az intézmény vezetési strukturaja, a vezetok kozotti munkamegosztas

Az igazgato

Az intézmény élén az igazgatd all. Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval
megbizott koznevelési foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg. Az igazgatonak
az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét a kdznevelési torvény
allapitja meg. Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetdi hataskorébe utalt - és 4t nem ruhazott -
feladatokat.

Az intézmény munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a bérgazdalkodast érinté dontésekben,
a kinevezésekben és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése kérdésében az Erdi
Tankertileti Kdzpont igazgatdja gyakorolja.

Az intézmény egyszemélyi felelGs vezetdje az igazgato

a) felelds:

az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért,

a takarékos gazdalkodasért,

a pedagdgiai munkaért,

az intézmény ellenérzéséért,

a neveld- és oktatomunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért,

a tanuldbalesetek megeldzéséért,

a tanulmanyok alatti vizsgak, meghallgatasok (osztalyozé-, kilonbozeti-, javitovizsga,
miivészeti alapvizsga és miivészeti zardvizsga) jogszabalynak megfeleld eldkészitéséért,
lebonyolitasaért és rendjéért,

a felvétellel, atvetellel, tovabba a tanuldi jogviszony megsziinésével, megsziintetésével
kapcsolatos eljaras, dontés jogszeriiségéért,

a kozéptavl pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséeért,
valamint a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

a kdzoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasért,

az intézmény tanlgyigazgatasi munkajaért, Ugyintézésének, iratkezelésének és taniligyi
nyilvantartasi  kezelésének szabalyossagaért; az intézményi adatszolgaltatasért, az
adattovabbitasra vonatkozo el6irasok érvényesitéséért,
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a muivészeti neveld - és oktatdo munkahoz a kovetkezd tanévben sziikséges tankonyvekre,
tanulmanyi segédletekre, taneszkdzokre és mas felszerelésekre vonatkozo sziil6i tajékoztatasért
(beiratkozas, sziil6i értekezlet)

a jogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért.

b) Az Erdi Tankeriileti Kozpont vezetéjének utasitasaiban meghatarozottak szerint gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogkoroket, és a kotelezettségvallalasi jogkort;

¢) Dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet egyéb jogszabaly nem
utal &t mas hataskorébe;

d) Kepviseli az intézményt. Képviselettel az igazgatohelyetteseket, szakmai munkakozdssegek vezetdit
(tanszakvezetOket) alkalmakként mas pedagogust is megbizhat.

e) Az igazgatd feladatkdrébe tartozik kiléndsen:

a nevelO6testiilet vezetése,

a nevel6- ¢és oktatomunka iranyitasa és ellendrzése,

az oktoberi statisztika elkészitése az igazgato-helyettesek kozremiikodésével,

az intézményi nevelOtestiilet jogkorébe tartozdé dontések eldkészitése, végrehajtasuk
megszervezése ¢és ellendrzése

az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

a munkavallal6i érdekképviseleti szervvel és a sziil6i szervezettel, illetve - Iétrejotte esetén -
didkdnkormanyzattal valo6 egyiittmiikodés,

a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezése,

a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

intézményi dokumentumok fellilvizsgalata, elkészitése,

tovabbképzeési programok elkészitése, egyeztetése,

Onértékelési program, éves onértékelési terv elkészitése
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f) Az igazgatd

* megbizza az intézménybe jelentkezd gyermekek meghallgatasat végzd bizottsdg tagjait,
javaslatuk mérlegelésével dont a tanulok felvételérdl,

* beosztja a szaktanar javaslatdnak figyelembevételével az Uj tanulokat az oktatast végzo
tanarhoz,

» engedélyezi a tanulok beosztasat mas tanarhoz,

» engedélyezi a két vagy tébb évfolyam tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben, illetve az
eldirtnal rovidebb 1do alatti teljesitését,

» engedélyezi egy alkalommal a sikeresen elvégzett évfolyam, vagy a tanulméanyi eredmények
nem teljesitése miatt az évfolyam ismétlését,

» engedélyezheti a szolfézs és a zeneirodalom tantargy egyeéni 6rarend szerinti teljesitéset,

* dont az intézmény eszkdzeinek, hangszeralloményanak kdlcsonzésérdl,

» dont a dijfizetési kedvezmények kérelmérol,

« kijeloli a félévi - és év végi meghallgatasok, vizsgak idészakat, tovabba engedélyt adhat arra,
hogy a tanul6 ettdl eltérd idépontban tegyen vizsgat,

+ Kkijeldli és megbizza a vizsgabizottsag elnokét és tagjait,

* jogszabalyokban meghatarozottak szerint elékésziti a tanév rendjében foglalt iddpontra a
mivészeti alapvizsgat €s a zardvizsgat, idében gondoskodik a vizsgabizottsag dsszeallitasarol;
a vizsgaztatas soran ellendrzi a vizsga rendjének megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények
Kihirdetését, gondoskodik a torzslapok és bizonyitvanyok egyeztetésérdl, alairja és alairatja a
vizsga iratait.

g) kizardlagos jogkdrébe tartozik
* az alapvetdé munkaltatéi joggyakorlas kivételével a tankeriilet vezetdje altal atruhazott

hataskodrben az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
* afenntart6 el6tti képviselet,

h) kdzvetlenul iranyitja az igazgatd-helyettesek, az iskolatitkar és a pedagogiai asszisztens munkajat.

Az igazqgatd kdzvetlen munkatérsai

Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az igazgato kdzvetlen munkatéarsai:

o az igazgatd-helyettesek,
o az iskolatitkar,
o pedagogiai asszisztens



TN p
S W) é&n‘pn/t/ CMozart
3
/ Cxenciskola

Igazgatd-helyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan id6re alkalmazott pedagdgusa kaphat, aki a
jogszabalyban rogzitett képesitési el6irasoknak megfelel. A megbizas 5 évre szol. Az igazgato-
helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet
munkakorik tartalmaz.

Az iskolatitkéar és a pedag0giai asszisztens hataskore és feleléssége kiterjed a munkakoreik szerinti
feladatokra.

Az igazgato kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgaté kdzvetlen
irdnyitasa mellett végzik.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai az igazgatdnak tartoznak felel6sséggel és beszamolasi
kotelezettseggel.

lgazgatd-helyettesek

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgatd-helyettesek vezetdi tevékenységiiket az igazgatd
iranyitasa mellett latjak el. Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén korlatozott jogkdrben - a munkaiigyeket
és gazdalkodassal kapcsolatos tigyeket kivéve - ellatjak az igazgat6 helyettesitését.

Az igazgato-helyettesek L.II fobb feladatai

Helyettese az igazgatonak. Feleldsséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvaldsitasaban, az
iskola tanligy- igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatasaban. Ellendrzései soran személyesen
gy6zddik meg a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasarol.

Ko6zremiukodik:

* amiivészeti- és neveldmunka irdnyitasaban,

* aziskolai hagyomanyok megdrzésével 0sszefiiggd feladatokban,
* tanugy-igazgatasi tevékenységek iranyitasaban, ellendrzésében,
* nevelotestiileti értekezletek elokészitésében, szervezésében.

Az igazgato-helyettesek fobb feladatai és felelGssége:

* a napi tevékenységek feladatellatasahoz, szervezéseéhez sziikséges informacidaramlas
biztositésa,

* rendszeres kapcsolattartas a szakmai munkak6zosségek vezetdivel,

* a tanul6i, tanigyi nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatok rendszeres ellenérzése és az
adminisztracidés munkak lebonyolitasa,

» afelvételi meghallgatasok elokészitése, lebonyolitasa, nyilvantartasa,

+ tanugyi kérelmek nyilvantartasa, kezelése

» versenyeken részt vevo névendékek nyilvantartasa, kezelése,

» aziskola rendezvényeinek szervezése, szakmai koordinalasa,
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* tanulményok alatti vizsgak, miivészeti alapvizsga és zardvizsga elOkészitése, szervezése,
lebonyolitésa,

» pedagogus onértékeléssel és tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok irdnyitasa

* intézmény zenei versenyeinek szervezese, adminisztralasa,

» iskolai tajékoztatok keszitése,

* az intézményi adatszolgaltatas ¢és adattovabbitéas rendje és az errdl valo rendszeres tdjékoztatas
az igazgato felé,
év eleji/tanév végi tanligyigazgatasi feladatok elékészitése az igazgato utasitasai szerint,

* ahidnyz6 pedagogusok helyettesitdinek kijeldlése,

» jogszabalyok naprakész figyelemmel Kisérése,

» atanuldk beiskoldzasaval, palyavalasztasaval kapcsolatos tevékenységek,

javaslat készitése a pedagdgusok mindsitésére, jutalmazasara, erkolcsi elismerésére.

Az lgazgatd-helyettes 1. 11. feladatainak pontos részletezését a Munkakari leirdsuk tartalmazza.

Az igazgatohelyettesek az igazgatd akadalyoztatdsa esetén helyettesitik az igazgatot. Az igazgatd
felhatalmazésa alapjan adott esteben képviselik az iskolat a sziil6i szervezet felé és egyéb forumokon.
Jogkoriiket a vezetd beosztasti munkatarsakkal egyiittmiikodve gyakoroljak.

A Szakmai Munkak6z6sség-vezetbk (Tanszakvezetdk)

Az igazgato mellett hangszercsoportonként megvalasztott szakmai vezetd testiilet miikodik. A szakmai
munkakdz0sség-vezetok (tanszakvezetk) a kiilonbozé tanszakokhoz tartozd pedagdgusokbol allo
szakmai munkak6z0sségek munkajat (billentyiis, vonos-gitar, fafavos, rézfuvosiits,) fogjak ossze.
Legfontosabb feladatuk a pedagdgusok szakmai munkajanak 6sszehangolasa. A zenepedagOgiai
munka fejlesztését belsd- €s kiilsé eléadok meghivasaval szervezett kurzusokra tett javaslatokkal,
valamint azoknak szervezési munkajaval is elésegitik. A munkak6zosség tagjainak kozosséggé
formalasaban is nagy szerepik van.

Megbizéasukat az igazgat6 adja 1 tanévre. A megbizas tobbszor is meghosszabbithat. E tevékenység
ellataséért a torvényben meghatarozott pétlékban részesulnek.

Feladatuk kilonosen:

* a szakmai munkak6zdsség dontési és véleményezési jogkdrébe tartozo iigyek eldkészitése,
szervezeése,

* amunkakdzosség kepviselete szakmai megbeszéléseken, egyéb férumokon,

* amunkakdzdsség szakmai munkéjanak 0sszefogasa, értékelése, ellendrzése,

* sajat hangszerilk vonatkozasaban szakszerii véleményiikkel segitik az igazgato értékeld
munkdjat, sziikség esetén dontések elokészitésehez tanacsot adnak,

» Oralatogatasok, mddszertani megbeszélések tartasa,

» tanszaki hangversenyek megszervezése,

10
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* tehetséges tanulok eldmenetelének figyelemmel kisérése,

» aszakmai munkako6zdsseg munkajarol beszamolo készitése félévkor és tanév végen,

* igazgatoi meghatalmazéssal képviseli az intézményt a meghatalmazasban megfogalmazott
targykorben és jogosultsaggal,

» apedagdgusok értékelésében véleményével részt vehet.

A Munkakozosségvezetok (tanszakvezetok) részletes feladatait a Munkakori leirasuk tartalmazza

4.2. A kiadméanyozas szabalyai
A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Kdzpont elntke altal kiadott utasitas szabalyozza.

Az igazgato kiadméanyozza:

* Ajogviszony létesitése,

* ajogviszony megszlntetése,

« afegyelmi eljards meginditasa,

» afegyelmi buntetés kiszabasa,

* az intézmény koznevelési foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések
iratait,

* Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egyseg jogi személyiségéhez
kapcsolddd kotelezettsegvallalasokat,

* Az intézmény napi miikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket
és egyéb leveleket;

* Az intéezmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolédd azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elndk a maga vagy a Klebelsberg Kozpont kbdzponti szerve
szervezeti egysége, illetve a tankerileti igazgaté szamara nem tartott fenn,

* A kozbenso intézkedéseket,

* A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando iratokat, a
kdzponti, illetve teruleti szerv altal kért adatszolgéltatasokat.

Az intézmeényben barmilyen tertileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabb-kiildhetéségének és
irattarazadsanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény
vezetdje irhat ala.

Az igazgato akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorléi az igazgatd-helyettesek.
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4.3. A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja més személyre vagy szervezetre.
A képviseleti jog atruhéazasardl szol6 nyilatkozat hianyaban - amennyiben az ugy elintézése
azonnali intézkedést igényel - a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre az SZMSZ
helyettesitésrol sz616 rendelkezései az igazgatd helyett torténo eljarasra feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:
» jognyilatkozatok megtétele az intézmény neveben,
+ tanuldi jogviszonnyal,
* munkaltatdi jogkorrel dsszefliggésben;
« az intézmény keépviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjdn hivatalos
ugyekben,
 tankerulettel, telepulési dnkorméanyzatokkal valo ligyintézés soran,
» allami szervek, hatésagok és birdsag eldtt,
* az intézményfenntartd elott,
* intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran,
» anevelési-oktatasi intézményben miikodo egyeztet forumokkal, igy a
0 nevelGtestiilettel,
o aszakmai munkakdzosségekkel,
0 aszildi szervezettel,
* mas kdznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, az intézmény belsd €s
kiils6 partnereivel,
az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,
munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az
igazgato vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogugyletekben vald jognyilatkozat-tételr6l, annak
szabalyairol fenntartoi dontés vagy kilon szabalyzat rendelkezik.

Ha a jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti

joggal rendelkez6 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatOjanak és

valamelyik magasabb vezetdi beosztasban 1évd alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell

érteni.

4.4. A Vezetok helyettesitésének rendje

Az igazgatdt akadalyoztatasa, tartos tavolléte esetén - ebben a sorrendben - az igazgato-
helyettes 1. vagy igazgatd-helyettes II., egy kivalasztott munkako6zosségvezetd
helyettesitheti. A helyettesitok hataskore - sajat munkakori leirasukban meghatarozott
feladataik mellett - az intézmény folyamatos mitkddéséhez szikséges azonnali intézkedést
igényld dontések meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki.
Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitendd vezetd irasban biz
meg egy feleldst, lehetdleg a munkakdzosségvezetdk koziil.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkor gyakorlasara kiilon intézkedés ad
felhatalmazast. Az igazgato tartos tavolléte alkalmaval - sziikség esetén - a munkaltatoi
jogkor is atruhazhatdé. A munkaltatéi jogkor atruhdzasahoz az igazgatd munkaltatojanak



engedélye sziikséges (miniszter). A sziikséges engedély beszerzése az Erdi Tankerileti
Kozpont vezetdjének javaslataval és kozremiikddésével lehetséges. Tartos tavollétnek
mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét.

4.5. Az igazgatd feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hatdskorok

Az intézményvezet az alabbi feladat- és hatdskoroket ruhazza &t a
helyetteseire:
* amunkavégzés ellendrzése,
» az orarend elkészitése,
» az év végi vizsgarend kialakitasa, a vizsgabizottsagok kijeldlése,
» anemzeti- €s az iskolai innepek munkarendhez igazodé méltd megiinneplése,
* a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszert
megszervezése ¢s ellendrzése,
+ javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére,
» az iskola kozvetlen és kozvetett partnereivel valo kapcsolattartas, egylittmiikddés,
» Dbeiskolazasi feladatok, felvételi meghallgatasok szervezese.

Az éatruhazott feladat- és hataskorok esetében az igazgatOhelyetteseket teljes korii
beszamolasi kotelezettseg terheli. Az atruhazott feladatok és hataskorok, helyettesek
kozotti megosztasat a munkakori leirasok tartalmazzak.

5. Az iskola kozOsségei

Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a sziilok és a tanulok alkotjak. Az iskolakdzosség
tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzdsségek révén és maddon
érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak (k6znevelési foglalkoztatottak) k6z0sséqge

Az iskolai alkalmazottak kozOsségét az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban &ll6 dolgozok alkotjdk; az iskola
neveldtestiiletét alkotd pedagdgusokbol és a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottakbol
(iskolatitkar, pedagdgiai asszisztens) allnak.

A pedagdgusokat és a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitOket a magasabb jogszabalyok,
utasitads eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre, a fenntartd altal engedélyezett
létszdmban az iskola igazgatoja alkalmazza, a tankeriileti igazgatoval tortént elézetes
egyeztetést kovetden, kinevezésiikrdl és felmentésiikrdl, valamint fegyelmi feleldsségre
vonasukrol az Erdi Tankeriileti Kozpont vezetdje dont.

Az iskola dolgozdi munkajukat munkakori leirdsaik alapjan végzik.

Az iskolai koznevelési foglalkoztatottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az
iskolan beliili érdekérvényesitési lehetoségeit a magasabb jogszabalyok (elsdsorban a
Munka Torvénykonyve, a Koznevelési foglalkozatottak Jogallasardl szélo Torvény, a
Nemzeti Koznevelésrdl sz6l6 Torvény, illetve az ezekhez kapcesolodd rendeletek) valamint
az intézmény szabalyzatai rogzitik.



A nevel6k kozoOsségei

A nevel6testiilet

Az intézmény nevelOtestiiletét a székhelyen ¢€s telephelyeken miikodé pedagdgusok és
vezetOk Osszessége alkotja. A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb
tanacskozo és dontéshozo szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort
betolté alkalmazottja, valamint a felséfokt végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak. A nevel6testiilet véleményt
nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:

» aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

» atantargyfelosztas elfogadasa elott,

» az egyes pedagdgusok kiillén megbizasanak elosztasa soran,

* az igazgato-helyettesek megbizasa, megbizasuk visszavonasa elétt,
+ kilon jogszabalyban meghatéarozott egyéb tgyekben.

A nevel6testiilet dontési jogkore a kovetkezokre terjed ki:

» A Pedagogiai program elfogadasa,

* Az SZMSZ elfogadasa,

» A Hazirend elfogadéasa,

* Az iskola éves Munkatervének elfogadasa,

« Aziskola munkajat atfogo elemzesek, értékelések, beszamolok elfogadasa,

» Atovabbképzési program elfogadéasa,

* A neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

« A tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasa,

« A tanuldk fegyelmi tgyei,

* Az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggé szakmai
vélemény tartalma,

» A sajat feladatainak és jogainak atruhazasa

» Jogszabalyban meghatéarozott méas tigyekben.

A nevelGtestiilet meghatarozott idétartamra és feladatra bizottsagokat hozhat 1étre, egyes
jogkoreit atruhdzhatja a szakmai munkakdzdsségre. Az atruhazott jogkor gyakorloja a
munkatervben meghatdrozott idészakonként tajékoztatast koteles adni a részére atruhazott
tigyekrol. A pedagogiai programmal, az SZMSZ-tal és a Hazirenddel kapcsolatos dontesi
jogkdr nem ruhazhaté at.

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasa, a beszamolas rendje

A nevel6testiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibol a szakmai
munkakdzosségekre ruhazza:

» apedagdgusok kilén megbizasainak elosztasaval kapcsolatban biztositott
véleményezési jogkorét,



» aziskolai felvételi kovetelmények tantargyakra lebontott szakmai
meghatarozasanak jogkorét.

A szakmai munkakdzosség az éves munkajarol szolo beszdmol6 sordn ad szamot a
neveldtestiiletnek az atruhazott hataskorben végzett tevékenységérol.

Szakmai munkakozdsségek

A pedagogusok szakmai munkakdzosségeket alkotva dolgoznak. Egymas munkajat
figyelemmel kovetik, rendszeresen konzultalnak. A szakmai munkakdzdsségek az iskola
Pedagogiai Programjaban meghatarozott elvek szerint, az adott munkakzdsség tagjainak
javaslatai alapjan tanévenként gsszedllitott munkaterv alapjan végzik munkajukat.

Az iskola szakmai munkakdzdsségei (tanszakai):

1.Billentylis (zongora, csembalo, orgona)

2.Vonos — gitar (heged, bracsa, csello, gitar)

3.Fafuvos (furulya, fuvola, klarinét, oboa, fagott, szaxofon)

4.Rézfuvos - it6 (furulya, trombita, kiirt, harsona, tuba, titbhangszerek)

5.EImélet - maganének (zenei eldképzd, szolfézs, zeneirodalom-zenetorténet,
zeneelmelet, maganének) Jelenleg a Tankeriilet utasitisanak megfeleléen miikodése
megszuntetve.

A munkako6zosségek szaktargyi Osszetétele a résztvevd tanarok 1étszamanak fiiggvényében
valtozhat.

Feladataik az adott szakmai-pedagogiai teruleten:

» az iskolai zeneoktat6-nevel6 munka bels6 fejlesztése, korszerlsitése,

* egységes kovetelményrendszer kialakitasaval a tanuldk tudasszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

» palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsaban, szervezésében, lebonyolitasaban vald
kozremiikodés

» apedagbgusok képzésenek, dnképzésének szervezése, segitése,

» apalyakezd6 pedagdgusok munkdjanak segitése,

« javaslattétel az igazgato részére a munkakdz0sség-vezetd
(tanszakvezetd)személyére,

* segitségnyUjtds a munkak0zosség-vezetd részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkak®zdsség (tanszak) dont:
* amunkakodzdsség mitkodési és dontéshozatali rendjérdl,
» éves munkaprogramjarol,
* szakmai ellenérzési tervérol,
* szakteriiletén a neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,
» az iskolai versenyek és hangversenyek programjarol.



Szakteruletén vélemenyezi:

» az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz annak
tovabbfejlesztésere,

» apedagdgiai programot, tovabbképzési programot, a tanszak helyi tantervét

* az oktatast segitd eszkozok (kottak, hangszerek, tartozékok), tanulményi segédletek
kivalasztasat,

» afelvételi kdvetelmeények meghatarozasat,

« tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasat,

» anevelGtestiilet altal atruhazott tigyeket.

+ Javaslatot tesz:

o leltarfejlesztési -és eszkozbovitési tervekre

A szakmai munkak6zdsség munkajat munkak6zosség-vezeté (tanszakvezetd) iranyitja, akit
az igazgato biz meg a munkak6zosségi tagok vélemenyének kikérésével. A munkakdz0sségi
értekezletet a munkakdzosségvezeto hivja Ossze. Az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is,
ha az igazgaté vagy az igazgatOhelyettesek elrendelik, vagy a munkaktzdsseg tagjainak
legaldbb egyharmada inditvdnyozza. A szakmai munkakdzosség éves munkajarél a
munkak0z0sség-vezetd/ tanszakvezetd megadott szempontrendszer alapjan értékeld
beszamolot keszit.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka aktudlis feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol munkacsoportok
alakulhatnak a nevel6testiilet vagy a vezetdség dontése alapjan.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait, vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgaté jeldli
ki. Feladatait a csoportot valaszto, illetve kijelol6 hatarozza meg.

Sziilo1 Szervezet

Az iskolaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az
intézmény milkodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezd Sziil6i Szervezet miikddik. A Sziiléi Szervezet sajat SZMSZ-e szerint miikodik.
A sziil6k szervezete az iskoldhoz kapcsolodva, de attdl 6nallo szervezetként miikodik.

A fOtargyat tanitd szaktandr csoportjaban tanuld didkok sziilei sziilé1 kozosséget alkotnak.
A szaktanar szintii Sziilé1 Szervezet az iskolaszintli Sziil6éi Szervezet alapegysége. Az
intézményi szintli Sziiléi Szervezet (Sziildi Szervezet véalasztméanya) szaktandr szintii
Sziildi Szervezet sziilei koziill, szakmai munkakozosségenként legalabb 2 f6bol allo, a
sziil6k nyilt jelolésével és szavazatanak egyszerli tobbségével valasztott iskolai koz0ssége.
A sziilok érdekeit a Sziil61 Szervezet valasztmanya képviseli. Elndke tartja a kozvetlen
kapcsolatot az iskola vezetésével, valamint gyakorolja a sziil6k nevében torvény altal
meghatdrozott jogait. A szilildi szervezet dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerii
sz6tdbbséggel hozza.

Az iskolai Sziil6i Szervezet vezetdségét (Sziildi Szervezet valasztméanya) tanévenként
legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, és ezen tajekoztatast kell adni az iskola feladatairol,
tevékenységeirl. A Sziil6éi Szervezet figyelemmel Kiséri az iskolaban a tanuldi jogok
érvényesiilését, a nevel6-oktatd munka eredményességét. Tajekoztatast kérhet minden
olyan esetben, amely a tanuldk egy csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozé ugyek



targyalasakor képviselGjiik részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten. Azokban az tigyekben,
amelyekben a Sziiléi Szervezetnek a jogszabaly véleményezési jogosultsagot biztosit, a
Sziiléi Szervezet véleményét az igazgato kéri meg az irasos anyagok atadasaval. A Sziil6i
Szervezet képvisel6jét a nevelGtestiileti értekezlet rajuk vonatkozd napirendi pontjanak
targyalasahoz meg kell hivni.

A Sziiléi Szervezetnek dontési joga van sajat miikddési rendjérdl és munkatervérol,
valamint az 6t képviseld delegalt személyérol. Véleményt mond a Pedagogiai program, a
Hazirend és az SZMSZ elfogadasakor és modositasakor.

A fenntarto a Koznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt
kotelezden kikéri a sziild1 kozosség véleményét.

A sziil6i szervezet tovabbi jogositvanyai, kotelezettségei a Sziil6i Szervezet SZMSZ-eben
olvashatok.

Tanuldk/ndvendékek kozodssége

Az iskoldban tanul6k tobbféle logikai rend alapjan az aldbbi kozdsségek tagjai. A

miivészetoktatas struktirajabol adoddan egy tanuld tobb kdzosség tagja is lehet.

a) Egyéni hangszeres fotargy oktatasban résztvevo tanulok kozossége. A tanuldk egyéni
hangszeres oktatasban, valamint csoportos zenei oktatasban részesilnek.

b) Csoportos fotargy elméleti oktatasban résztvevd tanulok kozossége. Az eléképzd
¢vfolyamokba jard tanulok csoportos oktatasban részesiilnek. Eloképzd csoportok a
kdzpontban és a telephelyeken is alakulhatnak.

c) Iskolai hangszeres egyiittesekben résztvevé tanuldi kozosségek: A megfeleld
hangszertudassal rendelkezé tanulok zenéld6 kozosségekben, zenekarokban,
korusokban, egyuttesekben kamatoztatjak tudasukat. Az egyittesek az iskolai
munkatervvel 6sszhangban szervezik életiiket. Erdekeiket az egyittesek tanul6ibal, ill.
a szakmai vezet6bdl allo kiildottség képviselheti.

Az intézményben iskolai didkonkormanyzat nem miikodik.
A tanuldk kotelességeit, jogait és az iskola vellik szemben tdmasztott egyéb igényeit az
iskola Hazirendje tartalmazza.

Intézményi Tanécs

Az intézményi tanacs az iskoldban - 6nkormanyzati delegalt hidnyaban — nem muikodik.
5.1. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

Az iskolavezetés és az alkalmazottak

Az iskolai alkalmazottak kozosséget az intézménnyel kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dolgozok - pedagogusok és a pedagogiali
munkat segitd dolgozok - alkotjadk. Az intézményvezetdség és a neveldtestiilet kdzotti
rendszeres szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint litemezett nevelOtestiileti
értekezleteken, illetve rendkiviili nevelGtestiileti értekezleten, megbeszéléseken valosul
meg. Az igazgatd minden honap elsé hetében az iskola miikodésével ¢és aktualis
feladatokkal kapcsolatos irasbeli tajékoztatot ad ki, melyet elektronikus dton eljuttat a
pedagdgusok részére (email, Honlap — Csak Tanaroknak felilet) valamint kifliggeszti a
Tanari szobdban. (A munkaterv kéthavi bontasa aktualizlva)



A kapcsolattartas férumai:

Alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti koOzOsség értekezlete az intézmeény valamennyi dolgozéjanak
egylittmikodési szintere. Az alkalmazotti kozOsség értekezletét a jogszabalyokban
meghatarozott esetekben 6ssze kell hivni. Az igazgatd dontése alapjan mas lgyben is
0sszehivhato az alkalmazotti kdzosség. Az alkalmazotti kdzsség ertekezletét az igazgato
késziti el6, hivja Ossze és vezeti, kivéve, ha a fenntartdo az igazgatdi megbizashoz kér
véleményt. A jegyz6konyvvezetésre és az eljarasi kérdésekre megfeleléen alkalmazni kell
a nevelOtestiileti értekezlet szabalyait.

Nevelbtestiileti értekezlet

A tanév soran tervezett nevelOtestiileti értekezletek idOpontjat és napirendjét az éves
munkaterv tartalmazza. Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:

» apedagdgiai program és médositasa elfogadasara,

* aszervezeti és mitkodési szabalyzat elfogadasara és modositasara,

« az intézmény munkajat atfogd elemzések, ertékelések, beszamolok, az éves
munkaterv elfogadasara (féléves munka értékelésére, a tanév pedagdgiai
munkajanak ertékelésére),

» ahazirend elfogadasara,

* a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megéallapitasara, osztalyozo vizsgara
bocsatasara,

* az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasara,

* valamennyi, a nevelGtestiilet dontési, véleményezési jogkorébe tartozod - at nem
ruhazott - tgyben.

A tanév sordn a nevelOtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
+ alakuld, tanévnyito, negyedéves, félévi és tanévzaro értekezlet
 rendkivili értekezletek (szlikség szerint)

5.2. A nevelotestiileti és az alkalmazotti kozosség értekezletére vonatkozo altalanos
szabalyok

A nevelGtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatirozott napirenddel és

idéponttal az iskola igazgat6ja hivja dssze. Ossze kell hivni a neveldtestiileti értekezletet

akkor is, ha azt a nevel6testiilet egyharmada kéri.

Az igazgato rendkiviili nevel6testiileti értekezlet dsszehivasarél harom nappal az idépont
elott torténd kihirdetéssel intézkedik.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 0sszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez

a pedagdgusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjel6lése szlikséges. A

rendkiviili nevelGtestiileti  értekezletet tanitdsi i1don kivil a nevelGtestiileti

kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil dssze kell hivni.

Neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat a sziiléi kdzosség, a didkdnkormanyzat (ha van) is
kezdeményezheti. A kezdeményezés elfogadasarol a neveldtestiilet dont.



5.3. A nevelotestiileti értekezletek elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelGtestiileti értekezlet el6készitésében kozremiikodnek az igazgatd-helyettesek. A
nevelOtestiilet irasos elterjesztés alapjan targyalja a pedagogiai program, az SZMSZ, a
hézirend, a munkaterv, az iskolai munkéra irdnyuld &tfogé elemzés, beszdmold
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A szakmai munkakozosségek az igazgatdéhoz irdsban tovabbitjak javaslatukat az éves
munkatervhez, valamint beszamolo6jukat az intézmény munkgjat atfogd éves elemzés
elkeészitésehez.

A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz meg kell hivni a véleményezési
jogot gyakorl6 sziil6i szervezet képviseldjét.

A nevel6testiileti értekezletet - kivéve a vezetOvalasztassal Osszefliggésben megtartott
értekezleteket - az igazgatd vezeti, akadalyoztatdsa esetén az igazgatd-helyettesek. Az
értekezlet megnyitasakor meg kell allapitani a jelenléti ivbol a hatarozatképességet. A
nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van. A
véleményezési  jogkorbe tartozd  ligyeket targyald nevelGtestiileti  értekezlet
hatarozatképességéhez elégséges a nevelftestiileti tagok tobb mint 50%-anak jelenléte is.
A hatérozatképesség megéllapitasanél figyelmen kivil kell hagyni azt, akinek a
munkaviszonya, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya szlinetel, tovabbd az Oraadd
tanart.

Hatarozatképtelenség esetén a témaban azonnali hatallyal rendkivili tantestileti értekezlet
hivhato 6ssze. A hatarozatképtelenség miatt 6sszehivott rendkiviili tantestileti értekezleten
a dontésképtelenség miatt elhalasztott szavazaskor a dontéshez elegendd a jelenlevék
tobbségének szavazata. A nevelOtestiilet dontéseit és hatdrozatait altalaban - a
jogszabalyokban meghatérozottak kivételével - nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel
hozza. A neveldtestiileti értekezlet hatdrozatanak elfogaddsdhoz a jelenlevok tobb mint
50%-anak igenld szavazata sziikséges. Ha a dontésekor szavazategyenlOség jon 1étre, a
hatarozatot az igazgat6 szavazata donti el.

Amennyiben a tantestllet gy dont, az igazgaté titkos szavazast rendel el. Titkos szavazas
esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a nevelOtestiilet tagjai koziil.

A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni, a szavazas ¢és
jegyzokonyvvezetés elott a levezetdnek a hatarozatot ki kell hirdetni. A hatarozatokat a
jegyzokonyvben sorszdmozni kell.

A jegyzOkonyvet az iilésen az altalanos iskolatitkar vezeti, irdsos formaban az értekezletet
kovetd harom munkanapon beliill elkésziti. A jegyzokonyvet az igazgatd, a
jegyzokonyvvezetd és a megvalasztott két hitelesitd irja ala. Csatolni kell mell¢€ a jelenléti
ivet. A jegyzOkonyvet az irattdrban kell elhelyezni. A jegyzOkonyvbe a nevel6testiilet
tagjai, valamint az iskola munkdjanak ellendrzésével megbizott szervek képviseldi
betekinthetnek. Az értekezletr6l hianyz6 tandrok a jegyzOkdnyvet utdlag
tanulmanyozhatjak.

Az iskolavezetés és a sziildi szervezet A Sziil6i Szervezet intézményszintli képviseldjével
az iskolaigazgatd tart kapcsolatot. Azokban az tigyekben, amelyekben a Sziil6i
Szervezetnek a szervezeti és mukodési szabalyzat vagy jogszabaly véleményezési jogot
biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irasos anyagok atadasaval. A sziil6i k6zosség
képvisel6jét a nevelbtestiileti értekezlet - véleményezéssel érintett - napirendi pontjanak




targyalasahoz meg kell hivni, és részére tanacskozasi jogot kell biztositani. A Sziil6i
Szervezet a tanuldk nagyobb csoportjat érint6 tigyben tajékoztatast kérhet szoban vagy
irdsban az intézmény igazgat6jatol. Az irasos megkeresésre az tigy jellegét6l fliggden
miel6bb, de legkésébb 30 napon beliil valaszt kell adni. A tajékoztatas - megallapodas
szerint - torténhet szoban is, amelyrél emlékeztett kell késziteni. A tanulok nagyobb
csoportjat érintd ligyek targyaldsanal a Sziil6i Szervezet képviseldje tandcskozasi joggal
vesz részt a nevelGtestiilet vagy egyéb forum iilésein. A meghivasrdl az igazgatd vagy
igazgato-helyettes (ek) gondoskodnak.

Az iskolavezetés gondoskodik az intézményi miikddést meghatarozé alapdokumentumok
nyilvanossagardl. A pedagdgiai program, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, az éves
munkaterv, valamint a hazirend az intézmény honlapjan, illetve adott esetben kérésre az
irodaban megtekinthet6. Személyes tajékoztatas elézetes id6pont-egyeztetéssel az iskola
vezetdségetol kérhetd.

A hézirendet a tanév elején az djonnan beiratkozo6 tanulok szileivel ismertetjuk és azt a
szllok aldirdsukkal igazolva tudomésul veszik. A sziildi szervezetet az iskola miikodését
meghataroz6 dokumentumok elfogadasa el6tt torvényben meghatérozott jogok illetik meg.
Véleményt nyilvanithat az SZMSZ és melléklete, a Pedagogiai Program és a Hazirend
elkészitésekor.

Az iskolavezetés és a didkonkormanyzat

Az intézményben jelenleg nem mitkddik didkonkormanyzat.

A pedagdqusok kapcsolattartasa:

A szakmai munkak0z0sséd:

az adott tanszakokban dolgoz6 pedagdégusok egyiittmiikodésének kozvetlen szintere. A
tantestilet és a szakmai munkakdzosségek (tanszakok) kapcsolatét az igazgatd, az igazgato-
helyettesek és a munkakdzosség-vezetok ( tanszakvezetdk) szervezik.

A munkakdzosseg-vezetok irasban tovabbitjak az igazgatohoz a tantestulet A&ltal
elkészitendd munkatervhez a munkakdzosség munkatervét, valamint a munkakdzdsség
sajat miikodési teriiletére vonatkozd beszamolot az intézmény munkajat atfogd elemzés,
értékelés elkészitéséhez.

A munkakozosségek vezetdi rendszeres napi kapcsolatban allnak egymassal, feladatoktol
fiiggden iiléseznek az Iskolavezetéssel.

Pedagdqusok és tanuldk/ndvendékek

A hangszeres fotargyat tanulok egyéni oktatasban részesiilnek, ezen kiviil csoportos 6rdkon
is részt vesznek (pl. elméleti — kamarazenei — zenekari - korus csoport). A tanérakon igy a
pedagogus és a tanulo kiilonleges motivalo erdvel bird kapcsolatban dolgozhat egyiitt.

A pedagdgusok és a sziilok,

Az iskola pedagdgusai tanév elején megtartott sziil6i értekezleten (Orabeosztason) az iskola
életével, munkatervével, a tantargyukkal kapcsolatos, valamint egyéb altaluk sziikségesnek
itelt dologgal kapcsolatos tajekoztatast tartanak.



Az egyes fotargyak tanarai a tanév folyaméan kozvetlen kapcsolatot tartanak a hozzajuk
beosztott tanulok sziiloi kozosségével.

Az intézmény €és a szilok

Az igazgat6é harom — a Munkatervben megjel6lt idépontban — sziil6i értekezletet tart.
A sziilok az iskolatdl rendszeres hirlevélben kapnak tajékoztatast a tudnivalokrol,
programokrol.

6. Az iskola kapcsolatainak rendszere, formai és a kapcsolattartas médja
6.1. Az iskola belsé kapcsolatainak rendszere

Az iskola kapcsolatrendszerén beliil miikodik:

» Sziilék Szervezete - munkaprogram alapjan tevékenykedik az iskola tanuloi
érdekében. Elndke tartja a kapcsolatot az igazgatoval.

» Iskolavezetéség — a Munkarend alapjan, valamint feladatoktol fliggéen mikodik

6.2. Az iskola kiils6 kapcsolatrendszere

Az intézmény kapcsolatainak hierarchidjaban els6 helyen a fenntartoval torténd kapcsolat
all. 2017. januar 1-t3l az intézmény fenntartasat és egyben miikodtetését az Erdi
Tankeruleti Kézpont latja el.

Az intézményi munka megfeleld szintli iranyitasa érdekében az iskola vezetésenek allandd
kapcsolatot kell tartania kiilsé intézményekkel. Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az
igazgatd képviseli. Az igazgato-helyettesek és az iskolatitkér, a pedagdgiai asszisztens a
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervezetekkel, szervekkel.

Az orszagos hataskorrel, illetékességgel rendelkezé pedagdgiai-szakmai szolgaltatd
intézmény vezetdjével az igazgato tart kapcsolatot, de munkatarsi szinten kapcsolat lehet az
igazgato-helyettesek, a szakmai munkak6zosseg-vezetok és a pedagogusok kozott is. Az
intézmény rendszeres és szoros kapcsolatot tart az intézményt tdmogatd alapitvany
kuratoriumaval. Az intézmény kézpontjaban nem miikodik iskola-egészségligyi szolgalat,
sziikség esetén Budadrs Varos Rendeldintézetében taldlhatd szakorvosi rendeldintézet
szolgéltatasat veszi igénybe.

A gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartas az intézménytipus jellegébdl adéddan
nem sziikséges. Probléma észlelése esetén a sziilovel konzultalunk, adott esetben javasoljuk
a kapcsolatfelveételt a gyermekjoléti szolgalattal.

A miivészeti kozépiskolakkal valo kapcsolattartas az igazgato feladata, a kapcsolattartasban
részt vesznek az igazgatd-helyettesek és a szaktanarok is.

A telepiilés kozmiivel6dési intézményeivel, altalanos iskolaival, kdzépiskolaival, 6vodaival
az intézmény kdzvetlen kapcsolatot apol.

Budadrs Varos intézményeivel (Onkormanyzat, Nemzetiségi Onkormanyzat, Konyvtar,
Miivel6dési Haz) valamint egyhazaival (Katolikus, Evangélikus, Reformatus) az igazgatd
a kapcsolattart6. Tovabbi informéacidk az iskola Pedagdgiai Programjaban olvashatok.



7. Az intézmény miikodési rendje
7.1. A tanulok nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartézkodasanak rendje

Az oktatas kozponti éplletiinkben és telephelyeinken délutdnonként folyik. A tanulok az
iskola kozponti épiiletében a nyitvatartasi idén belill tartozkodhatnak egyéni orarend;jiik
szerint. A tanul6 a tanitasi id0 alatt csak a sziil0 személyes, vagy irasbeli kérésére, az Ot
oktatd tanar engedelyével hagyhatja el az iskola épiletét. Rendkivili esetben - sziil6i
kérelem hidnyaban - a tdvozasra az igazgat6 vagy a helyettesek adhatnak engedélyt.

7.2. Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodéasanak rendje
A pedagogusok

A pedagbdgusok 40 oras teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
beosztasat az iskola drarendje, az egyéb foglalkozasok programja, a tantargyfelosztas,
valamint az iskola éves Munkaterve hatarozza meg. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 és a kotott munkaido (32 ora) kozotti drakban ellatandd, iskolaban és iskolan kiviil
végezhet6 feladatokat az igazgatd hatarozza meg. A kotdtt munkaidé feletti munkaid6
részében munkaideje beosztasat vagy felhasznélasat a pedagdgus maga jogosult
meghatarozni.

A pedagdgus koteles 10 perccel a tanitasi 0Ora, illetve az egyeb programok (pl. értekezlet,
stb.) el6tt megjelenni. Rendkiviili tdvolmaradasat reggel 10 oraig koteles jelenteni az
illetékes igazgatohelyettesnek, hogy az intézkedni tudjon adott esetben a helyettesitésérol.
Az iskolatitkar rogziti a hianyzast. A tappénzes papirokat az aktuadlis munkatgyi
szabalyozasnak megfelelGen le kell adnia a titkdrsagon. Rendkivili esetben a pedagogus az
igazgatotol kérhet irasbeli engedélyt legalabb egy héttel elobb a tanitasi nap elcserélésére.
Ebben az esetben az elmaradt 6rékat pétolni kell.

A pedagogusok szamara a kotelezé oraszamon feliil elrendelheté rendszeres, vagy eseti
feladatokra a megbizast, vagy kijel6lést az igazgat6-helyettesekkel konzultalva az igazgato6
adja. Szorgalmi id6ben a pedagdgusok hivatalos ligyeinek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik: hétfo - csutortok 10 - 18 dra kozott, pénteken 10-13 dra kozott. A tanitasi szlinetek
alatt az tgyeleti 6rakban. A sziinetek tigyeleti rendjét a fenntartd utasitasait figyelembe véve
az igazgat6 hatarozza meg.

A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak benntartbzkodasanak rendje

Az intézményben a nem pedagogus dolgozok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az
intézmény zavartalan muiikodésének érdekében az igazgatd allapitja meg, munkakori
leirdsukban rdgzitve. A munkavallalok szabadsaganak kiadasara az intézmény
mitkodéképességének figyelembevételével az igazgato tesz javaslatot.

A napi munkaidé megvaltoztatasa az igazgatd szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

Vezetok

Munkajukat heti 40 oOras munkaoraban, az iskola sziikségleteinek és az aktualis
feladatoknak megfeleld idébeosztassal és idotartamban latjak el. Vezetdi tevékenységiiket
a jogszabalyok szerint meghatarozott tanitasi éraikon kiviili munkaiddben végzik.

A vezetdk benntartozkodasanak rendjét az SZMSZ 4.4. pontja tartalmazza.



Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

iskolaval

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak hivatalos tigyet intézo,
valamint a tanulok kiséréi tartozkodhatnak; illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol
engedélyt kaptak. A szdmukra betartandé elvaréasok:

Kiilsé latogatok az iskolaban folyd neveld-oktaté munkat nem zavarhatjak.

A sziilok gyermekeiket a tanitas kezdete eldtt az oOrarend szerinti tanteremig
kisérhetik. A tanitasi orak alatt az eldtérben, folyosokon varhatjak meg oket.

Az igazgatdi titkarsag az iskola székhelyén hétftol csiitortokig reggel 10 oratol 18
oraig, pénteken reggel 10 6ratdl 13 o6réig tart ligyeletet. Ebben az idében fogadja -
telefonon tortént egyeztetéssel - az iskolaval jogviszonyban nem allo kiilsé
személyeket is.

Az intézménybe (székhely) érkezd kiilsd személyek az iskolatitkarndl jelzik
joveteluk céljat, illetve azt, hogy kit keresnek, kivéve, ha valamelyik intézményi
vezetdvel egyiitt érkeznek.

A tanérak latogatasara kiilsé személyek részére az igazgatdé ad engedélyt. Az
oralatogatast a tanitasi ora kozben megkezdeni, vagy a tanitdsi 6ra vége elott
befejezni, a tanitds menetét zavarni nem szabad.

Az iskoldhoz nem tartozo kiilsd igénybe vevOk a helyiségek atengedésérdl szolod
megallapodas

szerinti id6ében és helyiségben tartdzkodhatnak az épiiletekben.

Az igénybe vevOkre vagyonvédelmi kotelezettség vonatkozik és kartéritési feleldsséggel
tartoznak. Kotelesek betartani az iskola Munkavédelmi- és Tizvédelmi szabalyzataban
foglaltakat.

7.3. Nyitvatartas

A zeneiskola épulete

Az iskola féépiilete (2040 Budadrs, Rozsa u. 17.) hétfotdl péntekig 10 6ratol 21 oraig tart
nyitva, szombaton 10-16 Oraig. Egyeb esetekben, rendezvények esetén a nyitva tartasra,
valamint a szokasos nyitvatartasi rendt6l valo egyéb eltérésre az igazgatd ad engedélyt. A
nyari tanitasi sziinet Ugyeleti rendjét az igazgatdo a fenntartdé utasitasinak megfeleléen
beosztja és kihirdeti. Az intézmény féépiilete a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint
van nyitva. Az {ligyeleti idon kiviil csak az eldzetesen egyeztetéssel engedélyezett munkat
végzOk tartozkodhatnak az épiiletben. Egyéb rendelkezés hianydban az intézmény
vasarnap, Unnep- és munkaszineti napon zarva tart.

Telephelyek

A telephelyeken az oktatas a helyet biztositd altalanos iskola nyitvatartasi rendje szerint
zajlik délutanonként.

A tanitds a tanulok délelotti kotelezd altalanos iskolai, illetve egyéb (gimndzium,
szakkdzépiskola) iskolai oktatas befejezése utan kezdodik.
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Az oktatds és nevelés a pedagoOgiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal Gsszhangban levé heti drarend alapjan torténik az iskolakdzpontban és
a telephelyeken egyarant. A miivészeti nevel6-oktatd munka pedagogusok vezetésével a
heti 6rarend alapjan folyik. A tanitasi 6rak a hangszeres fotargyi és melléktargyi 6rak esetén
30, illetve 45 percesek, a csoportos foglalkozasok 45 percesek, sziikség szerint a heti 2
tanitasi ora 6sszevonhato.

A gyermekek egyéb elfoglaltsdgai és a befogado telephelyiskolak délelétti tanitdsanak
befejezése, ¢és az altaluk igénybe vehetd tantermek szama tanévenként keriil
meghatéarozasra. Ezek figyelembevételével a zenetanarok (szolfézstanrok) a tanuldkat a
telephelyeken megadott napi iddintervallumon beliil osztjdk el a hét napjaira. A
pedagdgusok a heti orarend kialakitasakor a tanulok érai kozott - amennyiben a délutani
id6keretbe az adott napon belefér - szlinetet tarthatnak.

8. Hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

Az iskolai (nnepek, rendezvények, megemlékezések mind tartalmukban, mind
kiilsdségiikben a tanulok/ndvendékek értelmi, érzelmi fejlodését szolgaljak.

A hagyomanyok célja:

» iskolank névadodja szellemiségének Orzése

» az egymas iranti tisztelet, megbecsulés névelése

»  kdzOsségépités
Az linnepélyekre, megemlékezésekre vonatkozd idOpontokat, valamint a szervezési
felelésoket az éves munkaterv tartalmazza. A nemzeti tinnepekr6l Budadrs Varos egyéb
intézményeivel kdzosen emlékeziink meg. Hagyomanyos rendezvényeinken tanaraink,
illetve tanuldink adjak a misort, valamint a hallgatésag soraiban is helyet foglalnak.

Az intézmény hagyomanyai kdzé tartoz6 szakmai rendezvények:
» Kozos Novendékhangversenyek
» Zene Vilagnapja és a Leopold Mozart dijak atadasa
* Leopold Mozart Haziverseny
*  Vesperas
* Adventi Hangverseny
* ,Ne felejts” — Népdaléneklési verseny — tankerileti szinten
* ,,Bach Mindenkinek” rendezvény — orszagos szintli esemény
*  Végzdsok hangversenyei
« Kamarazenei Fesztival — Miivészetoktatas napja — tankeruleti szinten
* Nyilt Napok
» Varhegyi Lajos kamarazene-sorozat
* Mesterkurzusok
» Tanévblcsiztatd rendezvény

Az iskolai rendezvényeken a megjelenés - a megfelel6 szinvonalu felkészités és felkésziilés
mellett - az alkalomhoz ill6 61tozékben torténjen.



9. A tandran kivili foglalkozasok
Tanodran kiviili foglalkozasok a kdtelezé 6rak megtartasa utan szervezhetok
. Az iskola tandran kivul szervezett foglalkozasai:
 iskolai hangversenyek, meghallgatasok, vizsgak
« tanulmanyi, szakmai verseny (intézmeényi, iskolak kozotti, megyei, terileti,
orszagos, nemzetkdzi)
» tanulmanyi kirdndulas (muzeum -és hangversenylatogatas stb.)
* kulturdlis rendezvény (miivésztanari hangversenyek)
* tehetséggondozo mesterkurzusok, konzultaciok, miivészeti taborok
» zenei versenyre torténd kiilon felkészités
» felvételi vizsgara szervezett felkészitd foglalkozas
+ kiilonleges banasmodot igényld tanulok foglalkozasa

Az iskola pedagdgiai programban megfogalmazott zeneoktatési tevékenysege, a tandrakon
foly6é munka és annak hangversenyeken, meghallgatasokon, vizsgdkon torténd bemutatdsa
pedagdgiai egységet alkot.

A tanulmanyi, szakmai verseny része a tanév helyi rendjének, illetve az éves munkatervnek,
amely meghatdrozza a szervezés feladatait, feleldseit.

A versenyekre torténd jelentkezés feltételei: a tanuld képességére alapozott varhatéan
eredményes szereplés, a tanari szdndék és a sziiléi beleegyezés. A versenyekre torténd
jelentkezés soran az igényeket a lehet6ségek figyelembevételével kell elfogadni, vagy
clutasitani. A versenyeken részt vevé tanulokat a verseny idejére - szikség esetén -
iskolajuk igazgatojatol ki kell kérni. Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a versenyeken
gyOztes, illetéleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész
intézményko6zosseg megismerje. (email, honlap, falitjsag)

Tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiil a nem az intézmény altal szervezett hangversenyek,
operael6adasok, szinhazak-és mizeumok latogatasa. Tanulmanyi kirandulasok alkalméaval
annyi kisérd tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20
tanulonként legalabb egy f6t.

A varosi kulturdlis rendezvényeken rendszeresen kézremiikodnek az iskola tanuloi is.

Az intézmény a nyéari szlinetben zenei tabort szervezhet, amely a tanuldk részvétele
onkéntes.

Versenyre jelentkezd tanuldinkat kiilon foglalkozasokkal segitik tanaraik a sikeres
felkésziilésben. Kiilon hangversenyen lehet6seguk van a versenyanyag szakmai kdzonség
elStti bemutatasara. Evek Ota tartd, eredményesnek bizonyult gyakorlat iskolankban, hogy
zenei palyat valaszto tanuldink szamara felvételi elokészitd foglalkozasokat tartunk.

10. Az iskola letesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

10.1. Az iskolai tulajdon védelme, anyagi felelosség

Az iskolaépuletet cégtablaval, a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épilet
lobog6zasa, a zaszlok allaganak figyelemmel kdvetése, tisztittatasa az iskolatitkar feladata.
Az iskola épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell haszndlni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

» aziskola tulajdondnak védelméért, allagdnak megorzéséért,

- aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

« az energiatakarékos hasznalataért,



« atlz- és balesetvédelem, valamint munkavedelmi szabalyok betartasaért,
« az iskola szervezeti ¢és miikodési szabalyzataban, valamint a tanuldi
hazirendben megfogalmazott eldirasok betartdsaért.

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében gy hasznalhatjak, hogy az ne
veszélyeztesse az oktato-neveld tevékenységet, és az iskola egyéb feladatainak ellatasat. Ha
az iskola alkalmazottja a nyitvatartdsi idon talmenden igénybe kivanja venni az iskola
helyiségeit, ezt az iskola vezet6jének engedélyével teheti. (A hasznalat céljanak és
tartalmanak megjellésével.)
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Az intéezmény dolgozoi az
altaluk felvett eszkzokert - atvételi elismervény szerint - anyagi feleldsséggel tartoznak.
Az intézmény dolgozéi jogosultak bejelenteni a munkéba jardshoz és/vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok, targyak bevitelét, melyekre az igazgaté adhat
engedélyt. A munkaltatd, illetve a munkaltatdé képviseletében eljaré igazgatdé a
munkavégzéshez és a munkaba jardshoz nem szikséges dolgokban, eszkdzokben
bekovetkezett karért feleldsséget nem vallal.
Az eszkozok, berendezések hibajat a terem hasznaldja (feleldse) koteles az iskolatitkarnak
jelezni. A javithatatlan eszkozOket, berendezéseket az intézmény Selejtezési
Szabalyzataban foglaltaknak megfelelden selejtezni kell.
Az intézmeny kétévenként teljes korii leltarozast végez, (hangszereket évente) melynek
vegrehajtasat a Leltarozasi Szabalyzat tartalmazza.

10.2. Az iskola helyiségeinek bérbeadasa

Az iskola helyiségeinek bérbeadasa (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat) az Erdi
TankerUleti Kozpont tudtaval torténhet.

Az iskola berendezéseinek bérbeadasarol (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat) az
igazgato6 dont.

10.3. A szaktanarok és sziilok felelossége

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus felligyeletével hasznalhatjak.
Minden szaktandr a sajat termében elkovetett karért anyagi feleldsséggel tartozik.

» Ha az iskolat kér érte, az igazgaté és az iskolatitkar feladata a karokozas
kortlmeényeinek vizsgélata, az okozott kéar nagysaganak felmérése, a karokozd
személyének megallapitasa.

* Ha a vizsgalat soran felmeril a gyanu, hogy a kart az iskola tanuldja okozta, a
vizsgalatrol a karokozéassal gyanusithatdo tanuldt és a kiskort tanuld sziildjét
haladéktalanul tajékoztatni kell.

* Ha a tanul6 kartéritési feleléssége megallapithato, a tanuldt, illetdleg a sziilot a kar
megfizetésére irashan fel kell szélitani.

» Gondatlan karokozas esetén a kartérités 0sszege az okozott kar 25 %-ig terjedhet, ez
azonban nem haladhatja meg a sziild, illetleg az 6nallo keresettel rendelkezd
nagykoru tanul6 havi jovedelmének 50 %-at.

* A tanulo bizonyitvanyat nem szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az altala
jogellenesen okozott kart nem téritette meg.



» Elveszett hangszert folyé aron kell megtériteni, vagy azonos gyartmanyu, illetve
allagu
hangszerrel pétolni.

A helyiségek hasznélatara, az iskolai rendre, a tanulok megjelenésére vonatkozo részletes
szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

10.4. Kulcshasznalat, biztonsagi berendezés

Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott termeket zarni kell.

A tantermek és egyéb helyiségek takaritas utani zarasaért a takarito felelds.

Az éplletek kulcsainak kiadasat Kulcskonyv tartalmazza (3. sz. melléklet). A kulcskényv
vezetésének feleldse az iskolatitkar.

Az ligyeletes pedagogus tdvozésa eldtt kiteles meggydzddni arrdl, hogy az épiiletben rajta
kivul mar senki nem tartozkodik. Amennyiben igen, a tovabb tanité pedagdogus kotelessége
az Ugyelet atvétele. Az épliletet a zeneiskola portésa zérja.

A vagyonvédelem biztositasara a kozponti éplletiinkben riasztérendszer Uzemel. A
biztonsagi berendezést azok a személyek kezelhetik, akik az iskola bejarati kulcsaval
rendelkeznek.

Informatikai eszkdzok hasznalata

Az iskola neveldtestiilete pedagogus munkakOrével Osszefuggésben ingyenesen
hasznalhatja az informatikai eszkdzoket. A hordozhaté eszkozok kolcsondzhetdk az
igazgatd engedélyével. A kolesonzott eszkozokrdl az atvételi/visszahozatali igazolast az
iskola titkarsagan kell intézni. A pedagogus altal készitett, a tanulds hatékonysagat,
eredményességét noveld digitalis anyagok jogtisztasdgaért, virusmentességéért a
pedagdgus felel.

11. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

11.1. Az intézmény pedagogusainak és alkalmazottainak feladatai a tanuldi- és
gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok
egeészségének ¢€s testi épségének megldrzeésére figyelemmel legyen; valamint, ha észleli,
hogy a tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye, vagy megkérje. A miivészeti neveld- és oktatobmunka egeszséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtése, a tanulobalesetek megeldzése érdekében teendd intézkedések
az igazgato feladatkorébe tartoznak.

Az intézmény dolgozoinak feladata a tanuloi- és gyermekbalesetek megel6zésében:

* Minden pedagogusnak torvényi kotelessége, hogy a rabizott tanulok részére az
egeészséglk, testi épségliik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasarol meggy6zddjon.

* Minden tanév els6 egyéni hangszeres 6rajan a pedagdogusok balesetvédelmi oktatast
tartanak, amelyeket kotelesek dokumentalni.

* A tanév folyaman torténd tanulmanyi kirandulas, opera-, mizeum-, hangverseny-
illetve szinhazlatogatas elott a szaktanar kiilon tajékoztatast tart az utazassal és egyéb
baleseti forrdsokkal kapcsolatosan.



* Az iskolan kiviili rendezvények el6tt a kisérd tanarnak is kotelessége a
veszélyforrasokra és
az elvarhat6 magatartasi formakra a tanuldk figyelmeztetése.

Az intézmény dolgozobinak feladata baleset esetén:

« Ha a tanulét baleset éri, a vele foglalkozast tartd tanar kotelessege az
elsdsegélynyujtas.

» Ha szukséges, orvost kell hivnia.

* A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telhetd modon meg kell sziintetnie.

« Atanuldi balesetet, serulést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola vezet6éjének

* Az intézkedés és a baleseti jegyzOkonyv felvétele, melyet a titkarsagon le kell adni.

» Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottja észleli, az elsésegélynyujtast és a sziikséges intézkedeseket neki is
azonnal meg kell tennie.

A tanul6i baleset veszélyének észlelésekor annak elharitasa érdekében mindenki koteles az
azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs szikség, akkor a veszélyforrasra az
iskolavezet6ség figyelmét fel kell hivni. E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén
jelenlévd tobbi iskolai dolgozo koteles részt venni.

Az iskoléban tortént mindenféle balesetet az igazgatonak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat
eredményeként meg kell allapitani, milyen intézkedésekkel keriilhetd el tovabbi hasonld
esemény, és azokat végre kell hajtani.

A tanulobaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, a hd&rom napon tal
gyogyulo sériiléseket haladéktalanul ki kell vizsgéalni. E balesetekrdl eléirt nyomtatvanyon
jegyzOkonyvet kell felvenni.

A sulyos baleseteket azonnal be kell jelenteni az iskola fenntartdjanak.

A jarmuvekkel torténd utazast igényld valamennyi iskolai esemény eldkészitésekor a
biztonsagos lebonyolitas érdekében a szervezdnek a mindenkor hatélyos rendelkezések
szerint a maximalis gondossaggal kell eljarnia.

Az utaslistara a jarmiivon utazok adatai mellett fel kell tiintetni a sziilok elérhetdségét. Az
utazas ideje alatt az utaztatd tanarok feleldssége a gyermekek feliigyelete. Azt atruhazni
sziilére nem lehet.

11.2. Rendkivili esemény esetén sziikséges teendék

Az iskola miikodésében rendkiviili eseményen kell érteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az épiletet, illetve annak
felszereléseit veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonodsen:

» természeti katasztrdfa (pl. villamcsapas, foldrenges, arviz, belviz, stb.),

o tlz,

* robbantéssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanul6janak, dolgozéjanak az iskola épuletét, vagy a
benne tartozkodok biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut tudomasara,
koteles azt azonnal kdzolni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult
felelds vezetdvel.



Intézkedésre jogosult felelds vezetok:

* igazgatd

* igazgatd-helyettesek

» munkak0z0sség-vezetok (tanszakvezetok)
» szaktanar

Rendkivili esemény esetén azonnal értesiteni kell:

« az intézmény fenntartdjat

* tliz esetén a tiizoltosagot (105)

* robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget (107)
» személyi sériilés esetén a mentdket (104)

 ltalanos segélyhivas (112)

Bombariad6 alkalmaval a kozponti épiilet kiliritése a tiizriado-terv szerint torténik. A
telephelyeken a fogado iskola tiizriado-tervének megfeleléen kell eljarni.

Az épiiletek kitiritésének iddtartamdardl, a tanuldk elhelyezésérdl az intézkedést végzo
hatosag informacioja szerint az igazgato vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal
dont. A tanuldcsoportok a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezéséért, valamint a varakozas alatti feliigyeletéért a tanulok részére tanorat
tart6, vagy mas foglalkozast tart6 pedagdgus a felelds.

A rendkivili esemény miatt elmaradt tanitasi 6rakat a nevel6testiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.

12. A pedagogiai munka belso ellendrzési rendje

A hatékony ¢és jogszeri mitkodéshez rendszeres €s szabalyozott ellendrzési rendszer
miikddtetése sziikséges.

A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzésének megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért
az igazgato a felelés. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és iitemezését a
munkaterv tartalmazza. Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések
lefolytatasarol az igazgatd dont.

Az ellendrzés eldre bejelentve vagy latogatasi terv szerint torténik, kivéve a munkaiigyi
ellendrzéseket.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai munkak6zosség €s a sziil6i szervezet is.
A neveld-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitasi orakon feliil kiterjed a nem kotelezd
(valaszthatd) tanorai, valamint a tanoran kivili foglalkozasokra is.

A neveld-oktatd munka belsd ellendrzésére jogosultak:
* azigazgatd
» az igazgato-helyettesek
» aszakmai munkak6zosség-vezetdk (tanszakvezetok)
* amunkakdzosségi tagok kilon megbizas szerint

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének célja:

* Dbiztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, valamint az
iskola pedagogiai programja szerint el6irt) mitkodéseét,



* segitse eld az intézményben folyé neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagét,

* a vezetdség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgéltasson a
pedagogusok munkavégzésérol,

* szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény neveld - és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellenérizheti. Kozvetleniil
ellendrzi az igazgatd-helyettesek munkajat.

Az igazgatd-helyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezet6i feladatmegosztasbol
kovetkezO sajat terliletiikon végzik. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az
igazgatot.

A munkak0z0sség-vezetdk (tanszakvezetok) az ellendrzési feladatokat a munkak6zosség
tagjainal a szaktargyukkal 0sszefiiggé teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan
tajékoztatjak az igazgatd-helyetteseket vagy az igazgatot.

A folyamatba épitett ellenOrzés tapasztalatairol az igazgato-helyettesek a feladatoktol
fliggben Gsszehivott megbeszélésen szoban adnak tajékoztatast az igazgatonak.
Az ellendrzés modszerei:

» Tanorak, tanoran kivili foglalkozasok latogatasa

« A hangversenyek, versenyek, kurzusok latogatasa

«  Tanul6i munkék vizsgalata (vizsgak)

« Ir&sos dokumentumok vizsgalata (elmélet vizsgak irasbeli része)

* Az adminisztraciés munka (E-napld, tdjékoztatd flizet, gyakorlasi napld stb.)

vizsgélata

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg ismertetni kell, amellyel

kapcsolatban az érintett pedagdgus észrevételt tehet. Az egyes szakteriileteken végzett belsd

ellendrzés eredményeit a szakmai munkakozosségek értékelik, melynek eredményeképpen

a szlikséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik az intézmény vezetésenél.

A belso ellendrzés altalanosithato tapasztalatait - a feladatok egyidejii meghatarozéasaval -
neveldtestiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

A pedagdgusok 2024-2025-t61 érvényvbe 1ép0 teljesitményértékelésével kapcsolatban kiilon
intézmenyi szabalyzat rendelkezik.

13. A tanulékkal szembeni fegyelmezo és fegyelmi intézkedések

Azt a tanulot, aki
» tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
* atanulodi hazirend el6irasait megszegi, vagy
 igazolatlanul mulaszt, vagy
* barmely modon art az iskola jé hirnevének, szébeli és/ vagy irasbeli buntetésben
lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:
» szaktanari figyelmeztetés,



 szaktanari intés,

* igazgatoi figyelmeztetés,
 igazgatdi intés

* igazgatdi megrovas.

A bintetések kiszabasara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A blntetések
kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a vétség sulyatol
fliggden el lehet térni. A tanulod sulyos kotelezettségszegése esetén a tanuldt azonnal
»lgazgatoi intés” biintetésben kell részesiteni. Stlyos kotelezettségszegésnek mindsiilnek
az alabbi esetek:
» agresszio, masik tanulé bantalmazasa
» egészsegre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa,
» széndékos karokozas,
» az iskola alkalmazottainak, valamint a tanulék emberi méltdsdganak megsertése,
* mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykdnyv  alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.
A biintetés adasarol az erre jogosult neveld, illetve az igazgato dont. A biintetést szoban vagy
irasban, illetve a tajékoztato flizetben a sziilé tudomasara kell hozni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a jogszabalyokban eldirtak
szerint fegyelmi eljaras indithato.
Fegyelmi eljarast kezdemeényezhet:

* azigazgatd

* az igazgatohelyettes,

* aszaktanar.
A fegyelmi eljards meginditasarol az iskola igazgatoja vagy a nevel6testiilet dont. Az eljaras
lebonyolitdsa a mindenkori aktudlis torvényi szabalyozashan meghatarozottak szerint
torténik. A fegyelmi eljaras meginditasara a tett tudomasara jutasatol szamitott 3 hénapon
beliil van lehetdség. A tanulok fegyelmi tligyeiben valo dontés céljabol a neveldtestiilet
fegyelmi bizottsagot hoz létre. A fegyelmi bizottsag allandé tagja: az intézmeény igazgatoja.
Valtozo tagjai: igazgatohelyettesek, szakmai munkakdzgsség-vezetok, a tanuld szaktanara
és még egy pedagdgus, aki a tanulot tanitja. A fegyelmi bizottsag allando tagja (az igazgato)
a tanulodi fegyelmi ligyekrdl a tanévzaro nevelOtestiileti értekezleteken ad tajékoztatast.
A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben - a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni.

13.1. Egyeztet6 eljaras

A fegyelmi eljarast a 20/2012 (VI111.31.) EMMI rendelet 53.8-a alapjan egyeztetd eljaras
elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozéasa a sérelem orvosldsa érdekében. Egyeztetd eljaras lefolytatasara
akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél
esetén a szild, valamint a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld, kiskord
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi eljaras
meginditasat megel6zéen a  kotelességszegéssel — gyanusitott tanulé, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kiskoru, a sziiloje figyelmét irdsban fel kell hivni az



egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére. A tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziilo az
értesités kézhezvételétol szamitott 6t tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba, ha a bejelentés iskoldba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.
Amennyiben a kotelességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlédik ugyanannal a
tanulonal, a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyezteto eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezesére
az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasidhoz
sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje
alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru sérelmet elszenvedo fél esetén a sziilé nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szintetni. Ha a sérelem
orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megéallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegh tanuld
osztalykdzosségeben meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyezteto eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad.
Személyét az igazgatd kozremiikodésével jelolik ki. Sziikség esetén az oktatasiigyi
kozvetitdi szolgalat kozvetitdje is felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

* Az egyeztetd eljaras idépontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény
igazgatoja tiizi ki; az egyeztetd eljaras idOpontjardl és helyszinérél, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton ¢€s irdsban
értesiti az érintett feleket.

» Az egyeztetd eljaras lefolytatisara az intézmény igazgatdja olyan helyiséget jeldl ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

* A mediacio sikeréhez a felek kijelolik és megegyeznek a kozvetité személyében,
mindketten elfogadjak partatlan félnek az tigyukben.

» A feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza.

* Az egyeztetéssel megbizott pedagogus az egyeztetd eljards eldtt legalabb egy-egy
alkalommal koteles a sértett és a sérelmet elszenved6 féllel kiilon-kilon egyeztetést
folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak
kozelitése.

* Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény igazgatdjanak arra kell térekednie, hogy
az egyeztetd eljaras, lehet0ség szerint 15 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon.

* Az egyeztet eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas készdl,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

* Az egyeztetd eljaras id6szakaban annak folyamatardl a sértett €s a sérelmet okozé
tanulo osztalykdzosségében kizardlag tajékoztatdsi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informdcioét adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkilonbség fokozodasa.



Az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyalasra nem Kkeriilhetett sor vagy az nem vezetett
eredményre, akkor a fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a
kotelezettségszegés 6ta harom honap mar eltelt. A fegyelmi eljards meginditasa es
lefolytatasa kotelez6, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskor( tanuld esetén e jogot a
szil6 gyakorolja.

13.2. Fegyelmi eljaras

A 20/2012. (VII11.31.) EMMI rendelet 4.8 (1)/q szakaszéban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatarozzuk meg.

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 3
honapon belil térténik meg, Kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegeés
ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo
informacié megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak
hatarnapja.

Az iskola irasban értesiti a feleket a fegyelmi eljards meginditasarol. Az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon tilra kell kitlizni a meghallgatast.

A fegyelmi targyalast megelézéen meghallgatast kell tartani. Az érintett tanulot és
szll6t személyes megbeszélés révén kell tajékoztatni az elkdvetett kdtelességszegés
tényérol, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges
kimenetelérol. A fegyelmi eljards soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani
kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja. A kiskorti tanuldo kérésére a
meghallgatdson a sziild részvételét biztositani kell. A meghallgatds célja annak
eldontése, hogy a tényallas egyértelmii-e.

Ha a tényallas minden érdekelt fél szdmara egyértelmii, a meghallgatasnal sikeriil a
tényallast tisztazni, €s a kotelezettségszegd tettét beismeri, akkor az eljaras soran
fegyelmi targyalas nélkil is meghozhat6 a fegyelmi hatarozat. Ha a meghallgataskor
a tanuld vitatja a terhére rott kotelezettségszegest, vagy a tényallas tisztazasa
egyébként indokolja, fegyelmi targyalast kell tartani.

A legaldbb haromtagi fegyelmi bizottsdgot a nevelOtestiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet
nem jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot
tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatirozat targyaldsat
napirendre tiiz0 nevelOtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelOtestiilettel. A jegyzokonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra €s észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat - mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben - a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.



* A fegyelmi targyaldsrdl és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil,
amelyet a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell
juttatni az intézmeny igazgatdjanak a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi
eljarasban érintett tanulonak és sziilgjének.

* A fegyelmi targyalas jegyzékonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

« A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tértvonal beiktatasaval)
meg kell jeldlni az irat ezen bellli sorszamat.

+ A fegyelmi targyaldst kovetéen az elséfokt hatarozat meghozatalat célzo
nevelOtestiileti értekezlet idépontjat 8 napon beliil kell kitlizni. A hatdrozatrol az
érintetteket 7 napon belul értesiteni kell.

A fegyelmi eljarast hatarozattal kell megsziintetni: ha

« atanuld nem kovetett el kdtelessegszegést,

» akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi blintetés kiszabasat,

* akdtelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
» akotelessegszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

* nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi bintetést hatarozatba kell foglalni. Fegyelmi eljaras lefolytatdsa utan
megallapithat6 fegyelmi bintetések:

* Megrovas

» Szigorl megrovas

» Meghatérozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa

« Athelyezés masik tanulcsoportba vagy iskolaba

 Eltiltas a tanév folytatasatdl

» Kizéras az iskolabol

A fegyelmi bintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségeét, az elkdvetett
cselekmeny sulyat figyelembe kell venni.

,Kizaras az iskolabdl” fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség
esetén alkalmazhatd.

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni és a kihirdetést kovetd
hét napon beliil irasban meg kell kiildeni a tanuldnak, kiskor tanul6 esetén a sziildjének.
Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biuntetés esetén a hatarozatot nem kell irasbhan
megkuldeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 - kiskora tanulo esetén a sziil6 is - tudomasul
vette, a hatarozat megkuildését nem kéri, és eljarast megindit6 kérelmi jogardl lemondott. A
hatarozat jogerds, ha a torvényben meghatarozott hataridén beliil nem nyujtottak be eljarast
megindito kérelmet, vagy az eljarast megindité kérelem benyujtasarol lemondtak.
Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanul6 jogait silyosan sértené vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foka
hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthato.



Az elsOfokt hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a sziil6 is nytjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell
az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

A kodznevelési feladatokat ellatdé hatdsag kijel6lé hatarozata fellebbezésre vald tekintet
nélkil végrehajthatd. A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy
fegyelmi bilntetés allapithatd meg.

A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol indokolt
esetben - a vetség sulyara tekintettel - el lehet térni. Masok testi épségének szandékos
veszélyezteteése, a szandekos agresszio esetén el lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok
betartasatol.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani:

* Olyan Kkotelezettségszegés miatt, amelyért a tanuld mar kapott fegyelmezd
intézkedést vagy fegyelmi biintetést,
* Ha a kotelességszegéstdl szamitva harom honap eltelt,
« Tiz év alatti tanulval szemben.
A fegyelmi eljaras tovabbi garancidlis szabalyait az Nkt. 58-59. §-ok, 20/2012. (V11.31.)
EMMI rendelet 53-61.8-ok tartalmazzak.

14. Hangszer-és eszkdzkdlcsonzéssel kapcsolatos szabalyok

A hangszerek kdlcsonzeset

a hangszerkolcsonzési lapon, valamint a hangszernyilvantartasi tablazatban vezetjuk. A
kolcsonzd lapon a sziild alairasaval igazolja, hogy feleldsséget vallal a hangszerért. A
hangszer elvesztése esetén a tanar segitségével ugyanolyan gyartmanyu (ha ez nem
lehetséges, az elveszettnél jobb mindségii) és hasonlo allapot hangszerrel kell potolni egy
honapon belil.

A tanar feleldssége kiterjed:

* A hangszer ataddsdnak napjatol a visszaadas napjaig, illetve a tanuldnak torténd
tovabbadasig.

« A tandr a hangszert hangszerkolcsonzési kotelezvény ellenében adhatja at a
novendéknek,

amelyen a sziil6 alairasaval feleldsséget vallal a hangszer visszaadasaig.

A hangszer a tanulonak (sziildnek) torténd atadasatol a sziil6 a hangszerért és tartozékaiért
felel0sséggel tartozik.

A hangszer sériilése, meghibdsodasa esetén:

* amennyiben egyértelmlien kimutathatdo, hogy a hangszer sériilése a novendék
hibajabdl tortént a javitas koltsége a sziil6t terheli.
» Egyéb esetekben az iskola javittatja a hangszert.

Eszkdzok kolcsOnzése:

Az oktatast segitd eszk6zok kolcsonzéséért csak a szaktanar vallal feleldsséget, amelyet az
eszkOznyilvantartasi kartonon alairasaval igazol. Ezek az eszkdzok a tanuloknak nem



adhatok ki. A telephelyeken az ott tanitd szaktanar felelds az eszk6zok biztonsagos
elhelyezéséért.

14.1. Iskolai kottatar-konyvtar

Az iskolaban a nevel6-oktatd munka elGsegitése érdekében iskolai konyvtar-kottatar
miikodik. Az iskolai kottatar-kOnyvtar az intézmény pedagdgiai tevekenységéhez
sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtését, feltarasat, megorzését és hasznalatat.

Az iskolai kdnyvtarat - jelenleg kbnyvtaros hianyaban — atmeneti megoldassal Gizemeltetjuk.
(a tandrok szakmai munkajukhoz tartozo kottaszekrényhez kulcsot vesznek at és a
konyvtarban elhelyezett flizetbe vezetik a kdlcsonzéseket és a visszavitelt.) Didkok kottat,
konyvet kozvetleniil nem kolcsondzhetnek, a kolcsonzés a tanarok feleldssége. A tanév
végén leltarozast kell tartani tanszakonként. Az (j kottdk leltarba-vétele a pedagogiai
asszisztens feladata.

Az olvasonak a dokumentumokat gondosan kell kezelnie. Azokba bejegyezni nem szabad,
ovni kell mindenféle rongalastol. Ha az olvaso a kdlcsonvett dokumentumot elveszti vagy
megrongalja, az adott kiaddsu mii egy masik, kifogastalan allapotban levo példanyat kell a
kényvtarnak beszolgéltatnia.

Végs6 megoldasként az olvasé a mii mindenkori beszerzési koltségét koteles
megtériteni. A kottatar-konyvtar a szorgalmi id6szakban miikodik.

15. Iskolai adminisztracio
Intézményiinkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.

a) Az intézményben elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok:
* aKIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,

» az elektronikus naplo,

b) Elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

15.1. Elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapti nyomtatvany kinyomtatasat kovetden:
» el kell latni az igazgaté eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzojével,
» a vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat
alapjan irattari dokumentumkent kell megérizni.

A papiralapu irattarazas tekintetében a szemelyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrél is az igazgatonak
kell gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus uton torténé bejelentélapja papiralapi nyomtatvanyanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.



15.2. A KIR rendszerbol kinyomtatand6 dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak min6siilé dokumentumok hitelesitési
rendje: El kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési z&radékot, amely
tartalmazza a hitelesités id6pontjat, a hitelesitd aldirdsat és az intézmény hivatalos
korbélyegzd lenyomatat, €s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

A fiizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilso lapjan vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy
a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbol All.

Ez esetben a hitelesités szévege:

Hitelesitési zaradék az iraton fel kell tlintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara

valo utalast:
,»elektronikus nyomtatvany”, az elektronikus €s a nyomtatott
(hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum .................... folyamatosan sorszdmozott oldalbol/lapbol all.

NG | TR
PH

hitelesitd

15.3. Az elektronikus napl6 hitelesitésének rendje

Az adatok tarolasa a naplé hasznélata sordn atmenetileg az iskola szerverén torténik, a
frissités a biztonsagi eldirdsoknak megfelelé gyakorisdggal torténik. A digitalis naplo
elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, a foglalkozdsok tananyagéat, a hianyzokat,
valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését és egyéb, a tandrok
munkdjat segitd informaciodkat.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakonyvbdl papiralapt torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalméat és forméjat jogszabaly hatarozza meg. A megjelolt
személyek alairasaval és az intézmény kor alaku pecsétjével ellatva valik hitelessé.
Tovabbiakban az iratkezelési szabalyzatnak megfelelden kell tarolni.
Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan 6rak szamat, a zaradékokat tartalmazé iratot, iskolavaltds vagy a tanuldi
jogviszony megsziinésének eseteiben.
Az Emberi Eréforrasok Minisztere altal hozott 22981-7/2018KOZNEVIG iktatdszamu
hatarozat jovahagyta a KRETA rendszert, mint a kotelezd taniigyi nyilvantartast felvalto
elektronikus adatnyilvantartast, a neveleési — oktatasi intézmények miikbdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalataradl szolo 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 94. § -
aban foglalt alabbi tantigyi nyomtatvanyok tekintetében:

» ¢értesitd (tajékoztatd)

» osztalynapld, csoportnapld, egyéb foglalkozasi naplo

« Orarend



+ tantargyfelosztas.

A megfeleld jogi hattér 1étrejottével lehetdve valt, hogy a fent emlitett taniigyi
dokumentumokat minden tankerileti kozpont altal fenntartott intézmény — igy iskolank is
— a KRETA rendszerben vezesse és iktassa.

fgy a KRETA rendszerben elballitott fenti dokumentumok hivatalos dokumentumnak
mindsiilnek, a rendszeren beliil torténd iktatdsuk utdn kinyomtatni nem sziikséges oket.

A 2019/2020-as tanév masodik felétél a naplozas mér csak a KRETA rendszerben torténik,
a papiralap adminisztracié mellézésével.

15.4. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

A Kozoktatasi Informécios Rendszerben (KIR) elektronikusan eléallitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre
lehet6ség) kizardlag az igazgato alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhaszndloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii
jogok beallitasai az igazgatdi mesterjelszo-kezel6 rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhasznal6i névvel és ehhez tartozo,
kizardlag a felhasznal¢ altal ismert jelszdval torténik.

Tobb felhaszndlora azonos felhasznaléonév nem engedélyezheto.

A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban az iskolatitkar Orzi.

A maésok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza.

Jogosulatlan (mas adataival vald) hozzaférés esetén az okozott karért — az igazgaté altal
kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okoz6 személyesen felel.

16. Reklamtevékenység

Az iskolaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek, tanuloknak
szOl és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kdzéleti
tevékenységgel, illetve kulturélis tevékenységgel fligg dssze.

17. Dokumentumok nyilvanossaga

Az intézményi dokumentumok (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend, Adatvédelmi
szabalyzat stb.) nyilvdnosak, azt minden érintett (tanuld, sziild, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzéaférhet6 az iskola honlapjan.
A Pedagogiai program, a Hazirend és az SZMSZ egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhat6 a fenntartonal, valamint az iskola titkarsagan. A titkarsag nyitvatartasa alatt,
minden érdekl6dé — elozetes egyeztetés utan - helyben tanulményozhatja a
dokumentumokat.  Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az  érdekldddk
felvilagositast kérhetnek az iskola igazgatdjatol és az igazgato-helyettesektol, elézetesen
egyeztetett idopontban. A hazirendet és az adatvédelmi szabalyzatot az intézménybe
tOrténd beiratkozaskor a sziilének és/vagy a tanulonak alairassal el kell fogadni. A Hazirend
egy példanya a Portan is hozzéaférhetd betekintésre.

A hatdlyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni:
» azintézmeny azon alkalmazottjaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint



» azokkal, akik kapcsolatba kerllnek az intézménnyel, és meghatarozott korben
hasznéljak
helyiségeit.

18. Zarérendelkezések

A jelen SZMSZ modositasa csak a neveldtestiilet, valamint a jelzett koézOsségek
véleményeztetésével, egyetértésével, illetve a fenntartd jovahagyasaval lehetséges. Az
intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges rendelkezéseket Onalld
szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utasitasok egeszitik ki. Ezen szabalyzatok, utasitasok
az SZMSZ valtoztatasa nélkul is modosithatok.

Az SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2025. 06.25. napjan a nevelGtestiilet altali elfogadasaval és a fenntarto
jovahagyasaval 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A felllvizsgalt SZMSZ
hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2020. 10.28-an elfogadott SZMSZ.

Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, vagy a Sziil6i
Szervezet. A kezdeményezést és a javasolt mddositast az igazgatohoz kell beterjeszteni. Az
SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Budaors, 2025. 06.24.

Soltész
Anikd
igazgato
Jegyzokonyv kivonat

A Leopold Mozart Zeneiskola tantestlilete a médositott SZMSZ-t 2025.06.24-én
egyoOntetiien elfogadta.



Budadrs, 2025.06.24. Soltész Aniko

A jegyz6konyvet hitelesitette Szijartoné Tersztyanszky Dorottya és Rujpné Varadi
Zsuzsanna

Budadrs, 2025. 06.24.

Szijarténé Tersztyanszky Dorottya Rujpné Varadi
Zsuzsanna



19. Legitimacids nyilatkozatok

Nevel6testulet

A Leopold Mozart Alapfoka Miivészeti Iskola SZMSZ-ét az igazgato el6terjesztése alapjan a
nevelGtestiilet 2025. 06.25-i értekezletén elfogadta. Mellékelve a jegyz6konyve és a jelenléti iv.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogéaval élt a sziildi
szervezet.

A nevel6testiilet a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot 2025. 06. 25-én tartott tlésén véleményezte
és elfogadta.

Budadrs, 2025. 07.07.

a nevelOtestiilet nevében

Sziiléi Szervezet

Az iskola Szervezeti és Mikodési Szabéalyzatit a Sziildi Szervezet véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Budadrs, 2025. 07. 07.

Kaéllai — Balint Szabolcs

a Sziil6i Szervezet Elndke



20. Fenntartdi nyilatkozat

Jelen SZMSZ-szel kapcsolatban a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 25.
8 (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tobbletkotelezettséget telepitd
rendelkezések: vonatkozéasaban az Erdi Tankertileti Kozpont, mint az intézmény fenntartoja
egyetértési jogkort gyakorolt. Aldirasommal tanusitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult
vezetdje az SZMSZ fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt, év honap nap

Erdi Tanker(ileti
Kozpont
igazgato



Jegyzokonyv kivonat

A Leopold Mozart Zeneiskola tantestiilete a modositott SZMSZ-t 2025.06.24-én egyontetiien
elfogadta.
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Budadérs, 2025.06.24. Soltész Anikd

A jegyzokonyvet hitelesitette Szijartoné Tersztyanszky Dorottya és Rujpné Varadi Zsuzsanna

Budadérs, 2025. 06.24.

!
SLdl T WYY
{q, 74?“&\ il 1L ’/\.A«(t \)d((\,CL 'C\LKLJM
Szijartoné Tersztyanszky Dorottya \ ?

ujpné Varadi Zsuzsanna



19. Legitimacios nyilatkozatok

Nevelotestiilet

A Leopold Mozart Alapfoku Miivészeti Iskola SZMSZ-ét az igazgatd eldterjesztése alapjan a
nevel6testiilet 2025. 06.25-i értekezletén elfogadta. Mellékelve a jegyzokonyve €s a jelenléti iv.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogaval élt a sziiloi
szervezet.

A neveldtestiilet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2025. 06. 25-¢én tartott iilésén véleményezte
és elfogadta.

Budadrs, 2025. 07.07.

a nevelGtestiilet nevében
AN 74 w

Sziil6i Szervezet

Az iskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat a Sziiloi Szervezet véleményezte és elfogadasra
javasolta.

Budaors, 2025. 07. 07.

Kallai-Balint Szabolcs
a Sziiloi Szervezet elnoke



bt Lt 043043004 fo09F2-4 (2025

Fenntartoi nyilatkozat

A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontjanak
megfeleléen az Erdi Tankeriileti Kézpont, mint az intézmény fenntartéja a Leopold Mozart
Alapfoka Miivészeti Iskola Szervezeti és Milikodési Szabalyzatat jovahagyta.

Erd, 2025. julius 11.
(i /3
Hollosi Géza
tankertileti igazgato




Mellékletek:

1. sz. melléklet - Az iskola szervezeti felépitése
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